
Indirekte kostnader for TMF-finansierte stillinger: Instituttene må betale enn viss sum til 
UiB sentralt per ekstern finansiert ansatt. Størrelsen bestemmes årlig av UiB-styret. 
Dette påvirker instituttenes muligheter til å samarbeide med TMF, siden TMF ikke ønsker 
å dekke indirekte kostnader. (NB! HUS har et annet opplegg for dette).

Indirekte kostnader for egne stillinger er typisk egenandel. Denne posten påvirker ikke
cash-flow i prosjektet, men synliggjør og bidrar til egenandelen*

Direkte kostnader knyttet til bruk av infrastruktur og laboratorier. 
Dette kan være både egenandel eller at TMF betaler for det. TMF erfarer at mange søknader 
ikke tar med disse kostnadene.

Lønn til hele/del-stillinger kan være egenandel eller at TMF dekker hele/delvis. TMF frikjøper ikke (dvs dekker 
ikke lønn til) professorer eller førsteamanuenser (siden jobben deres er fri forskning). 
Klinisk ansatte, forskerstillinger («faste stillinger» på eksterne penger), teknikere og adm. kan frikjøpes hvis 
de skal arbeide på prosjektet. NB! «Normal» tek og adm støtte dekkes imidlertid gjennom indirekte kostnader 
og leiestedskostnader, se lenger nede.

UHR sektoren budsjetterer etter TDI-modellen (Totale Direkte og Indirekte kostnader skal tas med i prosjektbudsjettet), 
og det gjør også TMF sin budsjett-mal. Her beskrives kravene som TMF har til prosjektbudsjettene: 

*UiB-satser for indirekte kostnader (også kalt dekningsbidrag/overhead): 600 000 kr/vitenskapelig årsverk og 248 000 
kr/tek+adm-årsverk og dekker sentrale kostnader knyttet til stillinger: kontor, IT, adm., personal- og økonomiavdeling mv (for 
vitenskapelige kommer sentrale vitenskapelig kostnader i tillegg: bibliotek, forskningsadm m.m). UiB-sentralt ber instituttene 
betale deler av de indirekte kostnadene til UiB-sentralt.

TMF ønsker å være en strategisk samarbeidspart og bidra til å realisere viktige 
forskningssatsninger ved institusjonen. Da forventes at søkermiljøene bidrar med 
egeninnsats/bidrag minimum tilsvarende søknadssummen til TMF (50-50) – gjerne friske 
midler (phd/pd). 
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